
Ȥજુરાત પે˼ો�લયમ ક°િમકƣસ એƛડ પે˼ોક°િમકƣસ ƨપેƦયલ 

ઇƛવેƨટમેƛટ ર�ĥયનલ ડ°વલપમેƛટ ઓથોર�ટ� 
(Ȥજુરાત સરકાર ƨથાિપત ઉપ˲મ) 

ƞલોક ન.ં૧૧-૧૨, ́ીજો માળ, ઉČોગભવન, ઘ-૪, સેકટર-૧૧,ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૭ 
            ટ°�લ.ન.ં૦૭૯-૨૩૨૪૧૦૧૮, ફ°ƈસ ન.ં૦૭૯-૨૩૨૪૧૦૧૯,  

ઇમેલ:ĥપીસીપીએસઆઇ.આરડ�એ૧૧@ĥમેલ.કોમ, વેબસાઇટ: www.gujaratpcpir.org 

Ʌચુનાઓ:  

Ȥજુરાત પે˼ો�લયમ ક°િમકƣસ એƛડ પે˼ોક°િમકƣસ ƨપેƦયલ ઇƛવેƨટમેƛટ ર�ĥયનલ ડ°વલપમેƛટ 

ઓથોર�ટ�, વડ� કચેર�, ગાધંીનગરની વગ½ - ૧, ૨ અને વગ½ - ૩ ની સીધી ભરતી Ӕગેની Ĥહ°રાત 

˲માકં : ૨/૨૦૧૬  

Ȥજુરાત પે˼ો�લયમ ક°િમકƣસ એƛડ પે˼ોક°િમકƣસ ƨપેƦયલ ઇƛવેƨટમેƛટ ર�ĥયનલ ડ°વલપમેƛટ 

ઓથોર�ટ�મા ં વગ½-૧, વગ½-૨, અન ે વગ½-૩ ના સવંગҴ માટ° ઉમદેવારો પાસથેી િનયત નȺનુામા ં

અરĥઓ મગંાવવામા આવે છે. આ માટ° ઉમેદવાર° તા. ૨૩-૧૧-૨૦૧૬ Ʌધુી www.gujaratpcpir.org 

વેબસાઇટ ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવેલ Ʌચુના Ⱥજુબ અરĥપ́ક ડાઉનલોડ કર� અરĥ કરવાની રહ°શે.  

ઉમેદવાર° પોતાના બધા જ શૈë�ણક લાયકાત, અȵભુવ અને વયના ̆માણપ́ોની િવગતો 

અરĥપ́કમા ંભરવાની રહ°શે. ઉમેદવાર° અરĥ સાથે ડ�માƛડ ˾ાƝટ �બડાણ કરવાનો રહ°શે અને 

અરĥ રĥ. પો. એ. ડ�./ ƨપીડ પોƨટ Ďારા અ́ે મોકલવાની રહ°શે. 

(૧) વગ½-૧, વગ½-૨, અન ેવગ½-૩ના િવિવધ સવંગҴના વગ½, વય મયા½દા, શૈë�ણક લાયકાત અને 

અȵભુવની િવગત  બીડાણ-૧ Ⱥજુબ સામેલ છે. 

(૨) પગાર ધોરણ (વગ½-૩ માટ°) : 

નાણા ં િવભાગના તા.૧૬-૦૨-૨૦૦૬ અન ે ૨૯-૦૪-૨૦૧૦ ના ઠરાવ નબંર: 

ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ ની જોગવાઇઓને આિધન તેમજ તા.૨૦-૧૦-૨૦૧૪ના ઠરાવ ˲માકં:  
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ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ પાટ½-૨/ઝ.૧ તથા તા.૨૦-૧૦-૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ 

પાટ½-૨/ઝ.૧ થી નï� થયા Ⱥજુબ પાચં વષ½ માટ° વગ½-૩ના િવિવધ સવંગҴ માટ° ̆િતમાસ 

ફ�ƈસ પગાર અને તેના ઉપર માિસક ખાસ ભƘȲ ુમળ�ને Ȣુલ ઉƍƍક પગારથી િનમȰકૂ અપાશ,ે 

વȴમુા ં વાિષ�ક વધારો Į.૧૫૦૦/- નો રહ°શ ે તેમજ આ ઠરાવથી િનયત થયેલ અƛય લાભો 

મળવાપા́ રહ°શે. Ɨયારબાદ પાચં વષ½ની સવેાઓ સતંોષકારક ર�ત ેȶરુ� થયથેી વગ½-૩ ના 

સવંગ½ના પગાર ધોરણમા ં િનયિમત િનમȰકૂ મેળવાપા́ થશે. આ બાબત નામદાર 

Ʌિુ̆મકોટ½મા ં દાખલ થયેલ SPL No.14124/2012 અન ે SPL No.14125/2012 ȧકુાદાન ેઆિધન 

રહ°શે. સાતમા ંપગાર પચંનો લાભ અમલ થયેથી મળવાપા́ રહ°શે. 

અ.ન.ં સવંગ½ તા.૨૦-૧૦-૨૦૧૪ ના 

ઠરાવ Ⱥજુબ િનયત 

થયેલ ફ�ƈસ પગાર 

ફ�ƈસ પગાર ઉપર 

માિસક ખાસ ભƘȲ ુ

વાિષ�ક 

વધારો 

૧. કલાક½ ૭૮૦૦/- ૨૨૦૦/- ૧૫૦૦/- 

૨. એકાઉƛટƛટ ૭૮૦૦/- ૨૨૦૦/- ૧૫૦૦/- 

૩. કલાક½-કમ-ટાઇપીƨટ  ૭૮૦૦/- ૨૨૦૦/- ૧૫૦૦/- 

૪.  °˼સર (with AutoCAD 

knowledge) 

૭૮૦૦/- ૨૨૦૦/- ૧૫૦૦/- 

 

(૩) કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�:- 

ઉમેદવાર કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈશે. સામાƛય 

વહ�વટ િવભાગના તા. ૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના સરકાર� ઠરાવ ˲માકં: સીઆરાઆર-૧૦-૨૦૦૭-

૧૨૦૩૨૦-ગ.૫ થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ં બે�ઝક નોલેજ ધરાવતા 

હોવા Ӕગેȵુ ં કોઇપણ સરકાર માƛય Ȼિુનવસ�ટ� અથવા સƨંથામા ં કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના 

કોઇપણ �ડƜલોમા અƟયાસ˲મમા ં કોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા 

ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથ ે પસાર કર°લ હોય તવેા 

̆માણપ́ો ધરાવતા ં હોવા જોઈશે. આ તબïે આ ̆માણપ́ ન ધરાવતા ં ઉમેદવારો પણ 

અરĥ કર� શકશે. પરંȱ ુિનમȰૂકં મેળવવાન ેપા́ ઠરશ ેન�હ. જો ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સમય ે 



CCC / CCC+ પર�ëા પાસ કયા½ Ӕગેȵુ ં ̆માણપ́ ધરાવતા ન હોય તો અજમાયશી સમય 

દરƠયાન પર�ëા પાસ કરવાની રહ°શે. 
 

(૪) વય મયા½દા:-  

અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ઉમદેવારની વય િવિવધ સવંગҴમા ં દશા½વેલ 

Әમરથી વȴ ુહોવી જોઈશે ન�હ. વય મયા½દામા ંસરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમો Ⱥજુબ Ġટછાટ 

રહ°શે. 

Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તેવા અનામત વગҴના ઉમદેવારો તથા તમામ મ�હલા, િવકલાગં તેમજ 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારોન ેઉપલી વયમયા½દામા ંિનયમોȵસુાર Ġટછાટ આપવામા ંઆવશ.ે 
 

 તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોની (માĥ સૈિનક િસવાય) Әમર, ઉપલી વયમયા½દા Ġટછાટ 

સાથે કોઇપણ સજંોગોમા ંિનયત તાર�ખે ૪૫ વષ½થી વધવી જોઈશે ન�હ. 

 ĥપીસીપીએસઆઇઆરડ�એના પા́તા ધરાવતા ં અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓન ે તમામ 

સવંગҴમા ંવય મયા½દાનો િનયમ લાȤ ુપડશે ન�હ. 

 અનામત વગҴના ઉમેદવારો જો �બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને વય મયા½દામા ંĠટછાટ મળશ ેનહ�. 
 

(૫) પસદંગી ̆�˲યા:-  

 

 વગ½-૧ અને વગ½-૨ માટ° મૌ�ખક ઇƛટવȻુ½ આધાર° ઉƍચ ȤણુવĂા ધરાવતા ઉમેદવા૨ 

પસદં કરવામા ંઆવશે.  

 વગ½-૩ માટ° લે�ખત પર�ëા (૭0%) તથા મૌ�ખક ઇƛટવȻુ½ (૩૦%) આધાર° ઉƍચ 

ȤણુવĂા ધરાવતા ઉમેદવા૨ પસદં કરવામા ંઆવશે. કટઓફ માક½સ નï� કરવાની 

સĂા પસદંગી સિમિતન ેરહ°શે. 

 પસદંગી ̆�˲યાના માક½સન ેઆધાર° પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે.  
 

 



(૬) પર�ëા ફ�:- 

 

(૧) �બન અનામત ઉમેદવારો માટ° અરĥ ફ� Į. ૫૦૦/- + તથા અȵ.ુ Ĥિત, અȵ.ુ જનĤિત 

તથા સામા�જક શૈë�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ના ઉમેદવારો તથા અપગં અન ેમાĥ સૈિનકો માટ° 

અરĥ ફ� Į. ૨૫૦/- ભરવાની રહ°શે. 

 ડ�માƛડ ˾ાƝટ “ĥપીસીપીએસઆઈઆરડ�એ, ગાધંીનગર’’ ના નામનો જ ƨવીકારવામા ં

આવશે. 

 ડ�માƛડ ˾ાƝટ વગર અરĥ ƨવીકારવામા ંઆવશે નહ�. 

    (૨) ફ� ભયા½ બાદ ર�ફંડ મળવાપા́ નથી. તમેજ ફ� ભયા½ વગરની અરĥ માƛય રહ°શ ેનહ�. 

    (૭) સામાƛય Ʌચુનાઓ:-  

(૧) રાƧ˼�યતા : ઉમદેવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ. 

(૨) Ȥજુરાતી, �હƛદ� અને Ӕ˴ેĥ ભાષાȵુ ંȶરુȱ ુ ંìાન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

(૩) સદરɆુ ં ભરતી સબંિંધત તમામ Ʌચુનાઓ / િવગતો વખતો વખત 

ĥપીસીપીએસઆઇઆરડ�એની Website : www.gujaratpcpir.org  પરથી જોવા મળ� શકશે. 

(૪) ઉમેદવાર° િનયત અરĥપ́કમા ં ભર°લી િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� 

ગણવામા ંઆવશે. અને તનેા ȶરુાવાઓ (̆મા�ણત નકલ) અરĥ પ́ક સાથે �બડાણ કરવાની 

રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ ત ેતબïે રĆ કરવામા ંઆવશે.  

(૫) અનામત ક°ટ°ગર�ના તમામ ઉમદેવારોના �કƨસામા ં Ĥિતȵુ ં ̆માણપ́, વયમયા½દા, 

શૈë�ણક લાયકાત, વધારાની લાયકાત, અȵભુવ અને લાȤ ુપડ° Ɨયા ંનોન �˲િમલેયર સટ��ફક°ટ 

રાԌય સરકારની નોકર� માટ° િનયત થયેલ નȺનુા Ⱥજુબȵુ ં (Ȥજુરાતીમા)ં હોɂ ુફરĥયાત છે. 

તે િસવાય Ȑ તે અરજદારન ે સા.શૈ.પ. તર�ક°નો લાભ મળવાપા́ રહ°શ ે નહ�. આ તમામ 

̆માણપ́ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ં મેળવેલ હોવા જોઈશે. અƛયથા 

ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશે નહ�. 

(૬) સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૨૨.૫.૧૯૯૭ ના ઠરાવ ˲માકં: 

સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ(૨) મા ં િનદ² િશત ̆વત½માન િનયમો અȵસુાર િવધવા મ�હલા 

ઉમેદવારો માટ° પસદંગીમા ંઅ˴તા આપવા માટ° તમેને મળેલ Ȣુલ Ȥણુના ૫ (પાચં) ટકા Ȥણુ 
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ઉમરે� આપવામા ંઆવશે. પરંȱ ુતઓેએ િનમȰ ૂકં સમય ે ȶનુ; લƊન કર°લ ન હોવા જોઈએ. 

ઉપરાતં આ કચરે� માગેં Ɨયાર° તેના તમામ ȶરુાવા આ કચેર�ને અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શ.ે  

(૭) સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૨૫.૨.૧૯૮૦ ના ઠરાવ ˲માકં: 

સીઆરઆર/૧૦૭૭/૨૬૬૦/ગ૨ તમેજ તે અƛવય ેવખતો વખત થયેલ Ʌધુારા Ⱥજુબ રમતો – 

ખેલȢુદમા ંરાƧ˼�ય / ӕતરરાƧ˼�ય અથવા ӕતર Ȼિુનવસ�ટ� અથવા અ�ખલ ભારતીય શાળા 

સઘં Ďારા યોĤતી ƨપધા½ઓમા ં મા́ ̆િતિનિધƗવ કર°લ હોય તવેા ખેલાડ� – ઉમદેવારોન ે

પસદંગીમા ં અ˴તા માટ° તઓેએ મેળવેલ Ȣુલ Ȥણુ ના ૦૫ (પાચં) ટકા ઉમેર� આપવામા ં

આવશે. આ માટ° વખતો વખત થયલે ઠરાવોમા ં િનયત કયા½ Ⱥજુબના સĂાિધકાર� પાસથેી 

િનયત નȺનુામા ં મેળવેલ જĮર� ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શ.ે આɂુ ં ̆માણપ́ ધરાવનાર 

ઉમેદવાર જ રમતના Ȥણુ માટ° હïદાર થશે.  

(૮) આ Ĥહ°રાત અƛવય ેજો એક થી વȴ ુȤપૃ મા ંઅરĥ કરવી હોય તો Ȥપૃવાઈઝ અલગ 

અલગ અરĥ કરવાની રહ°શે. અન ેઅરĥ ફ� પણ અલગ અલગ ભરવાની રહ°શે. 

(૯) ઉમેદવાર પોત ે આખર� પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવ ે ત ે

શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાન ેપા́ ઠરશે. 

(૧૦) ઉમદેવાર પોત ેઆખર� પસદંગી યાદ� મા ંસમાિવƧટ થવા મા́થી સબંિંધત જƊયા ઉપર 

િનમȰ ૂકં કરવાનો દાવો કરવાન ે હïદાર થશ ે નહ�. િનમȰૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાન ે

એવી ખાતર� થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ ત ેઠરાવેલ િનયમોȵસુાર અન ેઆ ƏƊયાના ̆વત½માન 

ભરતી િનયમો અȵસુાર યોƊય Əણાતો નથી. તો Ȑ તે તબïે આવા ઉમેદવારને તેની િનમȰ ૂકં 

બાબત ેિનમȰ ૂકં સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે 

(૧૧) આ ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȑ તે સવંગ½ના ̆વત½માન ભરતી િનયમોન ેઆિધન રહ°શે. 

(૧૨) અȵભુવ મેળવેલ હોય તે નોકર�દાતા Ďારા ઈƨȻ ુથયેલ ̆માણપ́મા ંðા ̆કારȵુ ંકામ 

હȱ ુ,ં ðા ̆કારના ƨક�લની જĮર હતી. હોĆો , મળતો માિસક અને વાિષ�ક પગાર, અȵભુવનો 

સમયગાળો (ðારથી ðાર Ʌધુી) નોકર� કયા½ȵુ ં ƨથળ દશા½વેલ હોવો જોઈશ.ે પગાર માટ° 

પગાર ƨલીપ, છેƣલા પગારȵુ ં ̆માણપ́, બҪક એકાઉƛટ ƨટ°ટમેƛટ િવગેર° ʠફુ તર�ક° રȩુ 

કરવાના રહ°શે. વળ� અȵભુવ જƊયાને અȵĮુપ છે ક° ક°મ તે Ӕગે પસદંગી સિમિતનો િનણ½ય 

આખર� ગણાશે. િનયત શૈë�ણક લાયકાત ̆ાƜત કયા½ બાદનો જ અȵભુવ ƚયાને લેવામા ં



આવશે. પાટ½ટાઈમ ક° ӕિશક અȵભુવ માƛય રહ°શ ેનહ�. 

(૧૩) આ Ĥહ°રાત કોઈ પણ કારણોસર રĆ કરવાની ક° તમેા ંફ°રફાર કરવાની ક° જƊયાઓની 

સƉંયામા ંવધ-ઘટ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશ ેતો તમે કરવાનો ખાતાને સȶંણૂ½ હï / 

અિધકાર રહ°શે અને આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શ ે નહ�. તેમજ તવેા સજંોગોમા ં

ભર°લ અરĥ અન ેપર�ëા ફ� પરત મળવાપા́ થશ ેનહ�. 

(૧૪) અરĥ પ́ક ભરતા ં પહ°લા ં વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુવામા ં આવેલ ઉમેદવાર માટ°ની 

Ʌચુનાઓનો કાળĥȶવૂ½ક અƟયાસ કરવા િવનતંી છે અને Ɨયારબાદ જ અરĥ પ́ક ભરɂુ.ં 

(૧૫) રĥ.પો. એ. ડ�./ ƨપીડ પોƨટ મારફતે મોƈલાવેલ અરĥ જ માƛય ગણાશ.ે આ કચેર� 

Ďારા માગંણી થયેથી અસલ ̆માણપ́ો સાથે ĮબĮ રȩુ કરવાના રહ°શ.ે  

(૧૬) ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન રાજક�ય ક° અƛય કોઈ ર�તે ભલામણના ̆યાસ કરનાર 
ઉમેદવારને ગરેલાયક ઠ°રવી બાકાત રાખવામા ંઆવશે. 
 

આ Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ જƊયાના ભરતી િનયમો અƛવયે શૈë�ણક લાયકાત, વય મયા½દા, 

વય મયા½દામા ં Ġટછાટ, પર�ëા ફ� અને પર�ëા અને પસદંગીની પćિતની િવગતો અન ે

Ĥહ°રાતની અƛય તમામ િવગતો Web site : www.gujaratpcpir.org ઉપર જોવા મળશે.  
 

ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ં બતાવેલી કોઇપણ િવગત અન ે ઉમેદવાર° િનમȰૂકં સĂાિધકાર� 
સમë રȩુ કર°લ જƛમ તાર�ખ શૈë�ણક લાયકાત, વય Ĥિત, અƛય લાયકાતોને લગતા 
̆માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ તે તબïે િનમȰૂકં અિધકાર� Ďારા ખોટા માɀમૂ પડશે તો તેની 
સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે આવા ઉમેદવારોની િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� 
/ સિમિતના પરામશ½ રĆ કરવામા ંઆવશ ેતેમજ ઉમેદવારને ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 
તેમજ આવા ઉમેદવારની જો પસદંગી / િનમȰ ૂકં થયેલ હશે તો સબંિંધત કચેર� Ďારા 
પસદંગીની સિમિતના પરામશ½મા ંકોઇ પણ તબïે રĆ કરવામા ંઆવશ.ે 
 

સબંિંધત જƊયાઓની ભરતી ̆�˲યાના અȵસુધંાને આ Ĥહ°રાતમા ંઅને Ʌચુનાઓમા ંકોઇપણ 

કારણોસર ફ°રફાર કરવાની ક° રĆ કરવાની આવƦયƈતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો પસદંગી 

સિમિતન ે સȶંણૂ½ હï / અિધકાર રહ°શે. અન ે પસદંગી સિમિત આ માટ° કારણો આપવા 

બધંાયેલ રહ°શ ેનહ�. 
 

http://www.gujaratpcpir.org


(૮) અજમાયશી સમય: 

 

િનમȰૂકં બાબત પસદં થયેલા ઉમદેવાર િનયમોȵસુાર અજમાયશ ઉપર રહ°ɂ ુ ં પડશ.ે 

અજમાયશી સમય નï� કર°લા િનયમોȵસુાર વધાર� શકાશે. 

પસદં થયેલા ઉમદેવારોએ િનમȰ ૂકં પ́મા ંદશા½વેલ સમયમા ંફરજ પર જોડાવાȵુ ંરહ°શે અને 

ગાધંીનગર /દહ°જ ગમ ેƗયા ંિનમȰૂકં / બદલીથી ફરજ બĤવવાની રહ°શે. 

 

(૯) ના વાધંા ̆માણપ́: 

 

 Ȥજુરાત સરકારના સરકાર� / અધ½સરકાર� /સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન / કપંનીઓમા ં

સેવા બĤવતા અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓ િનગમની Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંબારોબાર અરĥ કર� 

શકશ ે અન ે તનેી Ĥણ ઉમદેવાર° પોતાના િવભાગ / ખાતા / કચેર�ન ે અરĥ કરવાની 

તાર�ખથી સાત �દવસમા ંઅȧકૂ કરવાની રહ°શે. જો ઉમેદવારના િનયોƈતા તરફથી અરĥ 

મોકલવાની છેƣલી તાર�ખ બાદ ́ીસ �દવસમા ંઅરĥ કરવાની પરવાનગી નહ� આપવાની 

Ĥણ કરવામા ંઆવશ ેતો તઓેની અરĥ નામȩુંર કર� ઉમેદવાર� રĆ કરવામા ંઆવશ.ે 

 ઉમેદવાર° સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ં આવલે ના વાધંા ̆માણપ́ સĂામડંળ Ďારા 

માƊંયેથી રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

(૧૦) ચેતવણીઓ: 

સĂામડંળ Ȑ કોઇ ઉમેદવારને: 

 તેન ે ઉમેદવાર� માટ° કોઇપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક° સĂામડંળના અƚયë, 

સƟય અથવા કોઇ અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ°  

 બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° 

 બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ° 

 બનાવટ� ખોટા દƨતાવજેો અથવા Ȑની સાથે ચેડા કરવામા ંઆƥયા હોય તવેા દƨતાવજેો 

સાદર કરવા અથવા ગેર�રિત આચરવા માટ°  

 યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી ġપાવતા હોય તવેા િનવેદનો કરવા માટ°  



 લખાણોમા ંઅƦલીલ ભાષા અથવા બીભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° 

 ȶવૂ½વત� ખડંોમા ં િન�દ�Ƨટ કર°લા તમામ અથવા કોઇપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° 

સĂામડંળ િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° બાકાત કર� શકશે. 
  
 

સહ�/-                                                                                                                             

સƟય સ�ચવ                                                                                                                 

ĥપીસીપીએસઆઇઆરડ�એ  

ગાધંીનગર 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



બીડાણ-૧ 

Details of Cadre, Class, Pay Scale, Age Limit, Educational Qualification and Experience 
of different cadre of Class – I to III are as under: 
 
(1) Town Planner 
Class 1 
No. of Post 1 
Pay Scale Pay Band Rs. 15600-39100 + Grade Pay Rs. 6600 
Age Limit Shall not be more than 35 years of age 
Education 
Qualification 

Should possess: 
 A degree in Architecture or Civil Engineering obtained from any of 

the University or an Institution established or incorporated by an 
Act of the parliament or a State Legislature in India or an institution 
declared to be deemed as University under section 3 of the 
University Grants Commission Act 1956 (3 of 1956) or an 
equivalent qualification recognized as such by the Government. 

 A Post Graduate degree or Diploma in City Planning or Town 
Planning or Regional Planning or Urban & Regional Planning or 
Infrastructure Planning or Industrial Area Planning & Management 
or Urban Transport Planning & Management or Urban Design 
awarded by any of the University or the Parliament or a State 
legislature in India or an institution declared to be deemed as 
University under section 3 of the University Grants Commission 
Act, 1956 (3 of 1956) or an equivalent qualification recognized as 
such by the Government or a membership obtained by an 
examination of institute of Town planners, India, New Delhi. 

 The basic knowledge of computer application as prescribed by the 
Gujarat Civil services Classification and Recruitment (General) 
Rules, 1967 as amended from time to time. 

 
Experience Should have about five years’ experience on medium level post in the 

Government of Gujarat gained after obtaining the qualifications specified 
above. 

 
(2) Assistant Town Planner 
Class 2 
No. of Post 1 
Pay Scale Pay Band Rs. 9300-34800 + Grade Pay Rs. 5400 
Age Limit Shall not be more than 30 years of age 
Education 
Qualification 

Should possess: 
 A degree in Architecture or Civil Engineering obtained from any of 

the University or an Institution established or incorporated by an 
Act of the parliament or a State Legislature in India or an institution 
declared to be deemed as University under section 3 of the 
University Grants Commission Act 1956 (3of 1956) or an 



equivalent qualification recognized as such by the Government. 
 A Post Graduate degree or Diploma in City Planning or Town 

Planning or Regional Planning or Urban & Regional Planning or 
Infrastructure Planning or Industrial Area Planning & Management 
or Urban Transport Planning & Management or Urban Design or 
Environmental Planning awarded by any of the University or the 
Parliament or a State legislature in India or an institution declared 
to be deemed as University under section 3 of the University Grants 
Commission Act, 1956 (3 of 1956) or an equivalent qualification 
recognized as such by the Government or a membership obtained 
by an examination of institute of Town planners, India, New Delhi. 

 The basic knowledge of computer application as prescribed by the 
Gujarat Civil services Classification and Recruitment (General) 
Rules, 1967 as amended from time to time. 

 Provided further that preference may be given to a candidate having 
knowledge of computer relevant software.  
 

Experience Should have about two years’ experience on medium level post in the 
Government of Gujarat gained after obtaining the qualifications specified 
above 

 
(3) Assistant Manager HR (MBA) 
Class 2 
No. of Post 1 
Pay Scale Pay Band Rs. 9300-34800 + Grade Pay Rs. 5400 
Age Limit Shall not be more than 28 years of age 
Education 
Qualification 

Should possess:  
 MBA Degree obtained from any of the Universities or Institution 

established on incorporated by or under the Central or State Act in 
India; or any other educational institution recognized as such or 
declared deemed as University under Section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent 
qualification recognized by the Government. 

 The basic knowledge of computer application as prescribed in 
Gujarat Civil Service classification and Recruitment (General) 
Rules, 1967. 
 

Experience Should have at least three years experience of administrative and executive 
work on the similar post in Government of Gujarat. 

 

(4) Clerk 
Class 3 
No. of Post 1 
Pay Scale Pay Band Rs. 5200-20200 + Grade Pay Rs. 2400 
Age Limit Must have attained the age of 21 years and not completed 28 years. 
Education 
Qualification 

Should possess: 



 A Bachelor’s Degree obtained from any of the Universities or 
Institution established on incorporated by or under the Central or 
State Act in India; or any other educational institution recognized 
as such or declared deemed as University under Section 3 of the 
University Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent 
qualification recognized by the Government. 

 The basic knowledge of computer application as prescribed in 
Gujarat Civil Service classification and Recruitment (General) 
Rules, 1967. 
 

Experience Should possess experience of at least five years in clerical works. 
 
(5) Accountant 
Class 3 
No. of Post 1 
Pay Scale Pay Band Rs. 5200-20200 + Grade Pay Rs. 2800 
Age Limit Shall not be more than 28 years of age 
Education 
Qualification 

Should possess: 
 A Bachelor’s Degree in Commerce obtained from any of the 

Universities or Institution established on incorporated by or under 
the Central or State Act in India; or any other educational 
institution recognized as such or declared deemed as University 
under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 
possess an equivalent qualification recognized by the Government. 

 Preference will be given to the candidate who possesses 
specialization in Finance or Master Degree in Finance. 

 The basic knowledge of computer application as prescribed in 
Gujarat Civil Service classification and Recruitment (General) 
Rules, 1967. 

 
Experience  Should have at least two years experience in Accounts matter on 

the similar post in Government of Gujarat. 
  
(6) Tracer (with AutoCAD Knowledge) 
Class 3 
No. of Post 1 
Pay Scale Pay Band Rs. 5200-20200 + Grade Pay Rs. 1900 
Age Limit Shall not be more than 25 years of age 
Education 
Qualification 

Should possess 
 A certificate course in ITI, awarded by the National Council for 

Vocational Trade or its equivalent as decided by the Technical 
Education Board of Gujarat State and proficiency certificate of 
AutoCAD from an institution recognized by Government of 
Gujarat. 

 The basic knowledge of computer application as prescribed in 
Gujarat Civil Service classification and Recruitment (General) 
Rules, 1967.  



Experience Should have minimum two years experience in drawing and town 
planning. 
 

 

(7) Clerk cum Typist (Gujarati & English)   
Class 3 
No. of Post 1 
Pay Scale Pay Band Rs. 5200-20200 + Grade Pay Rs. 1900 
Age Limit Must have attained the age of 21 years and not completed 28 years 
Education 
Qualification 

Should possess: 
 A Bachelor’s Degree obtained from any of the Universities or 

Institution established on incorporated by or under the Central or 
State Act in India; or any other educational institution recognized 
as such or declared deemed as University under Section 3 of the 
University Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent 
qualification recognized by the Government. 

 The basic knowledge of computer application as prescribed in 
Gujarat Civil Service classification and Recruitment (General) 
Rules, 1967. 
 

Experience Previous experience will be preferred.  
 

 

 

  


